
人材不足が続く中、地域の中小企業にとって、人材の採用・定着はますます重要な経営課題となっています。

一方で、採用に多くの予算や人員をかけることが難しい企業も少なくありません。

本セミナーでは、経営者自身が採用に関わる重要性や、限られた予算での採用手法、会社の魅力を伝える方法、

求職者を惹きつける面接など、小規模企業だからこそできる採用活動を具体例とともにご紹介します。

採用して終わりではなく、入社後の定着までを一連のプロセスで捉え、人材に選ばれ、

長く働いてもらえる会社づくりのポイントをお伝えします。

大阪府出身。立命館大学卒業後、大手総合人材企業へ入社。製造業の採

用支援を行う法人営業と、求職者の転職アドバイザーとして約5年間従

事。その後人事部へ異動し、西日本の新卒採用責任者として活動後、

2020年に独立。現在は中小企業向けに特化した採用コンサルティン

グ・採用代行の事業を行っている。

お申し込み

右記二次元コードを読み取り、リンク先の申し込みフォームもしくはお問い合わせ先へご連絡ください。

申込
締切 12.09 17 00: まで

https://forms.cloud.micro
soft/r/mdKKJmq4de

お問い合わせ
【企画運営】株式会社パソナJOB HUB(担当：亀井・石山・山本)

chugoku_jinzai@pasona-jobhub.co.jp

タイムスケジュール

13:30 開会挨拶

13:45

14:50 今後のご案内

会場

定員

対象

限られた予算でもできる！人材に選ばれる会社づくり

これからの 採用•定着 の取組
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木

13:30 15:00

参加費

無料

米子市内に拠点を置く事業者のみなさまへ
※他市からも参加可能です！

【主催】米子商工会議所 【共催】中国経済産業局・米子市 【企画運営】株式会社パソナJOB HUB

※本セミナーは令和8年度「中国経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析(経営戦略と人材戦略の一体的推進支援事業)」の一環として実施します。

事業概要説明

株式会社パソナJOB HUB

セミナー

講師 柾木 秀雄 氏

米子商工会議所 7階
鳥取県米子市加茂町2-204

30 名

経営者および総務

（採用、労務、人事等）担当者の方

経営支援機関の方

講師紹介

柾木 秀雄 氏

株式会社Roufe
代表取締役

水

小さな会社だからこそできる

「採用・定着のための取組」

https://forms.cloud.microsoft/r/mdKKJmq4de
https://forms.cloud.microsoft/r/mdKKJmq4de
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