
1. チームワークの因数分解 

　～良いチームに共通する要素とは？～

2. チーム力を最大化する「心理的安全性」  

　～即実践できる心理的安全性を高める取組～

3. チーム力向上のためのコミュニケーション 

　～JALでの取組を紹介～

日　時：令和8年7月28日(火)
　　　　13：30～16：30
会　場：米子商工会議所 7階 大会議室
対　象：中堅社員・中間管理職
定　員：20名  ※先着順
　　　　※1社1名のみ
参加費 : 5,000円／1名
講　師：日本航空
　　　　JALビジネスサポートアドバイザー

申込方法

事業者名 受講者役職

所在地 受講者名

業　種 TEL

e-mail

近年、社会が急速に変化しているため、企業は従来の常識にとらわれず、
新たな価値を生み出し、組織の目標を達成しなければ生き残ることが
できません。そのためには、チームメンバーの個性や強みを生かした
組織づくりが不可欠です。その中で重要な役割を果たす「チームビル
ディング」にはさまざまな要素がありますが、その基盤となるのは
適切な環境づくりです。メンバーが自由に意見やアイディアを提案でき、
間違いや失敗を恐れずに積極的にチャレンジできる心理的安全性の高い
環境こそが、優れたチームの基盤となり、チームの力を最大限発揮できる
組織に繋がります。

セミナー概要

実践編実践編実践編

【お問合せ】米子商工会議所 産業振興部 (吉田)　TEL 22-5131／FAX 22-1897　e-mail cci@yonago.net(代表)

開催概要 プログラム

右記二次元コードより当所HPの「セミナーお申込みフォーム」から申込みください。
または、下記申込書を記入のうえ、WEBまたはメール、FAXにてお申し込みください。
※申込締切：7月21日（火）　　　　　　　　　　　　　　　WEB申込はこちらから→【参加申込書】

※ 当所駐車場が満車の場合は、米子市役所の駐車場に駐車が可能です。その際、割引処理
をいたしますので、駐車券を必ずご持参くださいますようお願い申し上げます。
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ご記入いただきました情報は、商工会議所の各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。
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