
2.26 
定着セミナー

木
13:30~15:30
米子商工会議所 7階 大会議室

主催：米子商工会議所

業界・業種に限らず若手人材の早期離職が大きな問題になっています。大手企業のように高賃金・労働環

境の改善で若手人材の定着を図りたいが現実的に難しい…と苦戦する企業も多いのではないでしょうか。

今回のセミナーでは「人材定着」に焦点を当てており、中小企業だからこそできる離職防止策を学び、若

手人材の定着に繋げませんか？

申込フォームはこちらから

　講　師　

　内　容　

問い合わせ

人材定着マイスター・転職定着マイスター

組織づくりLABO代表・元伊藤忠アカデミー教育マネージャー　

・離職が経営に与える影響
・若手社員の心の内とモチベーションアップとは
・事例研究と職場への不満
・早期離職防止の４つのカギ

米子商工会議所　産業振興部　産業振興課（吉田）TEL：0859-22-5131

若手人材若手人材若手人材若手人材

川野　智己　氏

　参加費　 無料

　申　込　 下記①・②のいずれかでお申込みください。
①左下のQRコードを読み取り、フォームからお申込み
②右下参加申込書を記入しメール（cci@yonago.net）でお申込み

参加申込書

※当所駐車場は数に限りがございます。満車の場合は米子市役所駐車場をご利用ください。
　（割引処理致しますので、駐車券をご持参ください）
※ご記入いただきました情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用する他、
　セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。


