
日 時

場 所

受 講 料

定 員

申込方法

お問合せ

１３：３０～１５：３０

８月２９日(木)

令和６年

【主催】米子商工会議所
【共催】米子市

大学卒業後、外国人雇用に特化した行政書士法人、
社会保険労務士法人、税理士法人を併設し、大手
企業から中小企業までの外国人雇用コンサルティ
ング、在留手続きを得意とする。その他、専門性
の高い許認可の取得コンサルティング、外国人雇
用に関する講演活動などを精力的に実践している。

事業所名 業種

住 所
〒

ＴＥＬ

フリガナ
受講者名 ＦＡＸ

フリガナ
受講者名

※複数名お申し込みの場合はコピーしてください。

メール

アドレス

人材不足が大きな課題となっている地方
社会では今後の外国人材の活用は重要な人
事戦略の手段であり、多くの中小企業が外
国人の採用に努力しています。
外国人雇用で最も大変なことは、採用後
の定着化と戦力化。雇用企業の認識や働き
方を含めた入念な準備が求められます。
本セミナーでは外国人採用の基本となる
考えから、具体的な取り組み事例までをわ
かりやすくご紹介いたします。

令和6年8月29日(木) 13：30～15：30

米子商工会議所 ７階大会議室

無料

５０名（先着順）
下記のいずれかの方法でお申込みください。(8/23締切)
①右記QRコード
②FAX
③当所ホームページ（https://www.yonago.net/）

米子商工会議所産業振興部担当：岡花
〒683-0823 米子市加茂町2丁目204番地
TEL：0859-22-5131

人材不足解消の手段として

※ご記入いただきました情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

米子商工会議所 産業振興部（担当：岡花）行

◀こちらのＱＲコードからも
お申込みいただけます。



在留資格の基礎知識
技能実習制度及び特定
技能制度
新制度育成就労

トラブル事例とその対処法等

外国人雇用・定着のポイント
外国人とのコミュニケーション
のポイント

～ 基礎 知識 編 ～
外 国人 雇用 ま での
流 れと 実情

～ トラ ブル 編 ～
最 新外 国人 雇 用の
知 識と 実務 セ ミナ ー

施 策説 明会

～ 採 用 編 ～
外 国 人 の 採 用 と
雇 用 戦 略 セ ミナ ー
外国人採用における準備とは
外国人募集・面接時の注意点
採用決定後の注意点
企業の事例紹介

～ ｺ ﾐ ｭ ﾆ ｹ ｰ ｼ ｮ ﾝ 編 ～
人 材 不 足 時 代 に お け る
採 用 ・ 定 着 の ポ イ ン ト

個 別 相 談 会

【時間】10：00～16：00
【場所】米子商工会議所　相談室

外国人雇用セミナー
年間スケジュール
外国人雇用セミナー
年間スケジュール

6 /26

8 /29

10月

12月

随　時

通　年

下記までご予約ください

各関係機関からの施策説明
外国人雇用を実施されている
企業からの事例紹介等を行い
ます。

【お問合せ先】 米子商工会議所　産業振興部　〒683-0823　米子市加茂町2丁目204番地                            　
　　　　　　　TEL:0859-22-5131　e-mail:okahana@yonago.net　(担当　岡花）                                               


