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～会社を守るためのリスク管理で社内体制強化を図ろう～
毎年発生する大型台風の自然災害や、新型コロナウイルス等の脅威はもはや他人事ではなく、緊急時における出勤の判断

や働き方について万全の対策が必要です。従業員の安全を最優先にするべきですが、事業の停止、業績の低下は極力避け

たいところです。本セミナーでは、自然災害や新型ウイルス流行の際、従業員の安全を守りつつ事業を継続するためのノウ

ハウを、労務管理だけでなく最新の様々な働き方や企業事例から解説します。迅速かつ的確な会社の行動を学ぶことは、平

時での生産性向上にもつながっていきます。是非ご参加ください。

１．緊急時の影響と企業リスク
①自然災害 ②感染症
③人災（不祥事、コンプライアンス違反）

２．考えられる対応策
①自宅待機 ②テレワーク
③一時的な人員縮小化

３．休業に関わる労働法上の考察
①労働基準法２６条
②正規社員と非正規社員

４．自宅待機と在宅勤務
①対象部署と人員の選定
②給与支払義務について

５．他社事例の紹介 等

■講師■

蔵中 一浩 氏
横浜リンケージ社労士事務所 代表
特定社会保険労務士

【プロフィール】
昭和５８年東京外語大卒業後、(株)横浜銀行入行。主に融資審査の他、

債権管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企業との相
談、折衝に当たる。平成２５年独立し横浜市内に社会保険労務士事務
所を開設。社労士の枠にとらわれず、３０年におよぶ銀行員としての豊
富な経験を中小企業経営のために活用すべく現在活動中。セミナーも
商工会議所、法人会等で積極的に開催している。またハラスメント防止
コンサルタント、年金アドバイザー２級の資格も持つ。

主催：米子商工会議所

日 時 令和２年 ９ 月 １０日 (木)
１３：３０～１５：３０

場 所 米子コンベンションセンター
５階 第４会議室

定 員 ２０名（先着順）
(※定員になり次第締め切らせていただきます)

①咳や発熱などの症状がある方は、参加をお控えください。

②会場への出入りの際は手指の消毒の徹底をお願い致します。

（会場入り口には消毒液を設置）

③マスク着用での受講をお願い致します。

④講師および当所スタッフはマスクを着用し、業務に従事致します。

⑤机1台に1名の着座とし、参加者同士の間隔を十分に取ります。

⑥適宜会場内の換気を行います。

-----------------------------【9/10（木）労務リスク対応セミナー申込書】----------------------------

米子商工会議所 産業振興課 池口行（ＦＡＸ：0859-22-1897） 申込締切：8月31日(月)

ご記入いただいた情報は当所からの各種連絡・情報提供のために利用する他、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用する場合があります。

【お問い合わせ先】米子商工会議所産業振興課 担当：池口 ＴＥＬ：0859-22-5131

事 業 所 名 ＴＥＬ

所 在 地 ＦＡＸ

受 講 者 氏 名
(複数のご参加可能)

く らなか かずひろ


