
米子商工会議所主催 雇用・労働関係セミナー

講師プロフィール
公益財団法人産業雇用安定センター 客員講師

働き方改革の実現に向けて

部下のやる気を引
き出し、自ら考えて行
動できるリーダーに
成長させよう！

マネジメントスキルアップセミナー

このセミナーでは自分自身の行動特性を
知りコミュニケーション能力を高めていた
だくとともに部下を上手に褒め上手に叱っ
て部下を活かし部下のやる気を引き出し部
下を育てることの大切さを学んでいただき
ます。また、当事者意識、問題意識、改善
意識を高め自ら考えて行動できるリーダー
に成長していただくとともに、限られた時
間の中で業務効率を高め、最大限の成果を
あげるためにタイムマネジメントの大切さ
を学んでいただき働き方改革の実現につな
げていただきます。

（ＧＥＮＫＩ組織力開発 代表）

＜保有資格＞
・国家資格キャリアコンサルタント ・ＮＰＯ法人日本交流分析協会認定交流分析士1級
・社団法人日本産業カウンセラー協会認定 シニア産業カウンセラー

＜主な講師歴＞
製造業・建設業・情報通信業・サービス業を中心に多数の企業に対する再就職支援セミナー・キャリアデザ
インセミナー人事労務管理セミナー、コミュニケーションスキルアップセミナー、メンタルヘルスマネジメ
ントセミナー、リーダーシップスキルアップセミナー等。

1951年11月生。1975年4月大手電機メーカー入社。海外営業、人事・労務・採用・
教育・工場総務・安全管理等の業務に携わり一般職・監督職に対する新人教育・
リーダーシップ教育等を実施。2002年3月より財団法人産業雇用安定センターに出
向し上席コンサルタントとしてリーダーシップスキルアップセミナー等の講師を務
める。2012年3月には大手電機メーカーを退職し財団法人産業雇用安定センターに
移籍、2019年5月から公益財団法人産業雇用安定センター要請のセミナーや講演会
の講師を客員講師として務める。

杉江伸一朗 氏

日 時 令和元年１２月１２日（木） 参加料 無 料

１３：３０～１６：００

会 場 米子商工会議所 ７階 大会議室 定 員 ３５名
（米子市加茂町2-204）
※米子商工会議所の駐車場が満車の場合、米子市役所駐車場を
ご利用頂けます。その際は駐車券をご持参ください。また、

市役所駐車場が満車の場合もございますので、お含みおきください。

内 容 詳しくは裏面をご覧ください。

申込み 裏面の申込用紙をＦＡＸにて１２月６日（金）までにお送りください。



時 間 カリキュラム 内 容

13：40～
14：35

【講義・個人ワーク・グールプワーク】
自分自身の行動特性を知りコミュニケー
ション能力を高める

・コミュニケーションの重要性
・自分の強み弱みを知りコミュニケｰ
ションに活かす

・部下との良好な人間関係の構築 他

14：35～
14：50

【講義】
部下を上手に褒め上手に叱って、部下を
活かし部下を育てる

・リーダーシップの発揮
・部下のモチベーションを高める上手な
褒め方

・年上の部下への上手な接し方 他

14：50～
15：00

～ 休 憩 ～

15：00～
15：15

【講義】
当事者意識、問題意識、改善意識を高め
自ら考えて行動する

・当事者意識、問題意識、改善意識
・自ら考えることの大切さ
・自ら行動することの大切さ

15：15～
15：30

【講義】
部下の話を聴き部下のやる気を引き出し
問題解決につなげる

・部下の悩み、不満の聴き方
・部下の悩み、不満を改善の手かがりに
する

・意欲のない部下のやる気を引き出す

15：30～
15：50

【講義】
タイムマネジメントの大切さを学び、働
き方改革の実現につなげる

・働き方改革とタイムマネジメント
・タイムマネジメントによる上手な労務
管理

・仕事の可視化、標準化、平準化
・仕事の優先順位づけ(重要度・緊急度)

１２月１２日（木）開催 マネジメントスキルアップセミナー参加申込書

ＦＡＸ：０８５９－２２－１８９７
＊申込締切：１２月６日（金）

米子商工会議所産業振興部産業振興チーム宛

事業所名

住所 〒

部署・役職名 参加者名

部署・役職名 参加者名

ＴＥＬ ＦＡＸ

ご記入いただいた情報は当所からの各種連絡・情報提供のために利用する他、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用する場合があります。

【お問い合わせ先】米子商工会議所産業振興部 担当：池口 ＴＥＬ：0859-22-5131

マネジメントスキルアップセミナー カリキュラム

主催：米子商工会議所 共催：産業雇用安定センター鳥取事務所


